Laufzeit: 01.01.2014 - 31.12.2017
glltig ab 1. Januar 2014
erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2017

RAHMENVEREINBARUNG

vom 11. November 2013

FUR GELD- UND WERTDIENSTE
IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

gultig mit Wirkung ab 1. Januar 2014

Zwischen der Bundesvereinigung Deutscher Geld- und Wertdienste e V .
Norsk-Data-Str. 3, 61352 Bad Homburg

- einerseits -
und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft, ver di. Bundesvorstand

Paula-Thiede-Ufer 10, 10176 Berlin
- andererseits -

wird auf der Grundlage des von beiden Tarifparteien gezeichneten Verhandlungsergebnisses
vom 11. November 2013, das als Anlage 1 dieser Vereinbarung beigeflgt ist. folgende
Rahmenvereinbarung fiir Geld- und Wertdienste abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

raumiich: fur die Bundesrepublik Deutschland,

fachlich: fur alle Betriebe bzw. selbststandigen Betriebsabteilungen. die Geld- und
Wertdienste in der Geldbearbeitung und / oder ais Geld- und Werttransporte
durchfuhren,

persénlich: fur alle in diesen Bereichen beschaftigten gewerblichen Arbeitnehmer und

betrieblichen Angestellten (wie Einsatzleiter, Standortleiter. Schichtleiter.
Disponenten). Hiervon ausgenommen sind die kaufmannischen Angesteilien

und die aulertariflichen Angesteliten sowie leitende Angestellte iSv. § 5
BetrVG.
Alle personenbezogenen Begriffe in dieser Vereinbarung gelten fur Manner und Frauen
gletichermalien
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§ 2 Besitzstandsfortschreibung und Arbeitsortprinzip
(Punkt 1.1 und I. 2 des abschlieRenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11.2013)

1. Die Tarifparteien vereinbaren fir die Laufzeit dieser Tarifvereinbarung, dass zunachst alle bis
31. Dezember 2013 fir die Geld- und Wertdienstleistungsunternehmen gultigen oder
nachwirkenden regionalen Tarifvertrage und der Mantelrahmentarifvertrag vom 1. Dezember
2006 fur das Wach- und Sicherheitsgewerbe fur die Bundesrepublik Deutschland fir die
Geld- und Werdienstleistungsunternehmen ab 1. Januar 2014 weitergelten, sofern
nachfolgend nichts anderes vereinbart ist.

Fur Arbeitnehmer glnstigere Arbeitsbedingungen werden unabhangig der Rechisgrundlage
von dieser Tarifvereinbarung nicht berthrt. Das gilt auch fur die Bundeslander Berlin /
Brandenburg bis zum Abschluss von Tarifvertragen geman Ziffer 13.

2. Bei Fortschreibung des Besitzstandes im Ubrigen wird in Anderung der bisherigen
Tarifregelung § 2 Ziffer 2.5. des o. g. Mantelrahmentarifvertrages vom 1. Dezember 2008
wie folgt neu gefasst:

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersgrenze erreicht wird.

3. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Ort der Erbringung der Arbeitsleistung fir
die mobile Dienstleistung im Tarifsinne fur inlandische Unternehmen der Ort ist, an dem die
Arbeit aufgenommen und beendet wird.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass fur die stationdre Dienstleistung in der
Geldbearbeitung Ort der Erbringung der Arbeitsleistung der Ort ist, an dem die Arbeit im
Geldbearbeitungszentrum aufgenommen und beendet wird.

§ 3 Arbeitszeit

(Punkt |. 3. des abschlieBenden Verhandiungsergebnisses vom 111120133

Die regelmaBige tarifliche monatliche Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte ist fur 5 Tage an den
Werktagen von Montag bis Samstag zu leisten und errechnet sich aus der entsprechenden
Anzahl der Arbeitstage / Monat / Bundesland multipliziert x 8 Stunden pro Arbeitstag.

§ 4 Arbeitnehmeriiberlassung
(Punkt I. 4. des abschlieRenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11.2013)

Auf Arbeitnehmer, die einem Dritten {Entleiher) im Rahmen des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) (berlassen werden, finden die Bestimmungen dieser
Rahmenvereinbarung und des Bundesmantelrahmentarifvertrages vom 1. Dezember 2006 in
vollem Umfang Anwendung. Die Arbeitnehmer sind entsprechend der Gberwiegend ausgelbten
Tatigkeit in die jeweils tarifierte Lohn- bzw. Gehaltsgruppe des jeweils glltigen Entgelt-, Lohn-
bzw. Gehaltstarifvertrages einzugruppieren. Diese Regelung zur Arbeitnehmeriberiassung giit
auch fur Dienst- und Werkvertrage.

§ 5§ Befristung

(PunktI. 5. des abschliefenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11 2013
Die kalenderméaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes
g

ist entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen zuldssig. Befristete Arbeitsvertrage unterliegen
der ordentlichen Kindigungsméglichkeit. Die genannten Kundigungsfristen gelten entsprechend.
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Fur Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt 01.01.2014 bereits 24 Monate oder langer befristet
beschaftigt sind, hat der Arbeitgeber innerhalb eines Zeitraums von 3 Monaten zur Frage der
Ubernahme des bisher befristet beschaftigten Arbeitnehmers in  ein  unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis zu entscheiden.

§ 6 Mehrarbeitszuschlag

(Punkt I. 6. des abschlieRenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11 2013)

Bei Fortschreibung des Besitzstandes im Ubrigen ist in Anderung der bisherigen Tarifregelung
ein Mehrarbeitszuschlag zu zahlen fur jede, Uber die regelmaRige monatliche Arbeitszeit geman
§ 3 Ziffer 1. hinaus angeordnete und geleistete Arbeitszeit im

a) Bundesland Nordrhein-Westfalen ab der 186. Monatsarbeitsstunde

und

b} in der Tarifregion Ost mit Ausnahme der Bundesiander Berlin / Brandenburg

gemal foigender 3-stufigen Regelung  in 2014 ab der 204. Monatsarbeitsstunde
in 2015 ab der 199, Monatsarbeitsstunde
in 2016 ab der 194. Monatsarbeitsstunde.

§ 7 Kiindigung

(Punkt 1. 8. des abschiiellenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11.2013)

Die BDGW verpflichtet sich, den Rahmentarifvertrag fur Geld- und Wertdienste -Tarifregion Ost
einschliellich Berlin - vom 5. November 2007 vor in Kraft treten dieser Vereinbarung zu
kindigen.

§ 8 Nachtzuschlag

(Punkt 1. 9. des abschliefienden Verhandlungsergebnisses vom 11 11.2013)

Bei Fortschreibung des Besitzstandes im Ubrigen wird in Anderung der bisherigen Tarifregelung
fur das Bundesland Nordrhein-Westfalen der Nachtzuschiag fur die Zeit von 22:00 Uhr bis 600
Uhr wie folgt festgelegt:

6,25 % im 1. Jahr (2014)
7,50 % im 2. Jahr (2015)
§9 Urlaub
(Punkt 1.10. des abschliefenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11.2013)
Bei Fortschreibung des Besitzstandes im Ubrigen wird in Anderung der bisherigen Tarifregelung
far die Tarifregion Ost der Grunduriaubsanspruch um 2 Werktage auf 26 Werktage erhéht. Es

wird des Weiteren folgende Urlaubsstaffel vereinbart:

nach 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit 27 Werktag

@ B

nach 4 Jahren Betriebszugehérigkeit. 28 Werktag

nach 6 Jahren Betriebszugeh6rigkeit: 29 Werktage Urlaub




§ 10 Freistellung

(Punkt 1.11. des abschlieRenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11.2013)

Bei Fortschreibung des Besitzstandes im Ubrigen wird in Anderung der bisherigen Tarifregelung
folgendes vereinbart:

Mitglieder der Tarifkommission haben Anspruch auf bezahite Freistellung von der Arbeit fur 10
Tage pro Kalenderjahr bei Teilnahme an Tarifverhandlungen und Tarifkommissionssitzungen
Uber die Anderungen oder den Abschluss von Flachentarifvertragen mit dem Sozialpartner ver di.
Darlber hinaus besteht ein Anspruch auf unbezahlte Freistellung fur die erforderliche Zeit.

§ 11 Anwesenheitspriamie
(Punkt i 12 des abschlieBenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11 2013

1. Bei Fortschreibung des bisherigen Besitzstandes gilt fur die Tarifregionen Nordrhein-
Westfalen, Schleswig-Holstein und fir die Tarifregion Ost, fir Hessen nur. soweit keine
glnstigere Regelung besteht, folgendes:

2. Die Anwesenheitspramie wird erstmals mit In-Kraft-Treten dieser Vereinbarung zum
1. Januar 2014 eingefihrt. Die Anwesenheitspramie erhalten

e alle in den Tarifregionen Nordrhein-Westfalen, Schieswig-Holstein und in der Tarifregion
Ost neu eingesteliten Arbeitnehmer ab der Vollendung des 1. Jahres der
ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit,

¢ alle Arbeitnehmer nach dem 1. Jahr der ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit, fur die
bisher keine Jahressonderzahlung in den Tarifregionen Nordrhein-Westfalen. Schieswig-
Holstein und in der Tarifregion Ost vorgesehen war und

» alle - nicht neu eingestellten - Arbeitnehmer in den Tarifregionen Rheinland-Pfalz und
Saarland, jedoch mit Wahlrecht fir den Arbeitnehmer im ersten Jahr zwischen
Altregelung und neuer Regelung zur Anwesenheitspramie. Das Wahirecht ist bis Ende
September auszutiben. Wird von dem Wahirecht nicht Gebrauch gemacht. bleibt es bei
der Altregelung. Neueingestelite fallen im ersten Jahr unter die Altregelung.

Die Jahressonderzahlung wird als Anwesenheitspramie pro tatsachlich geleistete Arbeitsstunde
gewdhrt.

a. Furdie Jahressonderzahlung werden pro tatsachlich geleisteter Arbeitsstunde

ab 1 Januar 2014, 0.10€
ab 1 Januar 2015 (015¢&
ab 1 Januar 2016: (020¢

gutgeschrieben, die nach einer Gesamtaddition der im Abrechnungszeitraum tatsdchlich
geleisteten Arbeitstunden mit der Abrechnung fir den Monat November des jeweiligen
Jahres als Einmalzahlung zur Auszahlung kommen. Abrechnungszeitraum im ersten Jahr ist
der Zeitraum Januar bis November Ab dem zweiten Jahr und fur die Folgejahre ist der
Abrechnungszeitraum von Dezember bis November.

b. Bei Kindigung des Arbeitnehmers oder Kundigung des Arbeitgebers wird der bis zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gutgeschriebene Betrag mit der
Abwicklung des Arbeitsvertragsverhaltnisses zur Auszahlung gebracht.

IS

Die Jahressonderzahl ist nicht zu zahlen, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis mit
dem Arbeitnehmer aus wichtigem Grund kindigt. den der Arbeitnehmer zu vertreten hat.

Y/
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§ 12 Ausschlussfristen
(Punkt 1. 13. des abschlieBenden Verhandlungsergebnisses vom 11.11.2013)

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis entfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiussfrist
von drei Monaten nach Falligkeit gegeniiber der anderen Vertragspartei schriftlich geltend
gemacht werden.

Lehnt die Gegenpartei die Anspriiche schriftlich ab, sind die Anspriche innerhalb einer weiteren
Ausschlussfrist von drei Monaten ab Zugang der schriftlichen Ablehnung gerichtlich geltend zu
machen.

§ 13 Sonderregelung Berlin und Brandenburg
{(Punkt 1.14. des abschliefienden Verhandlungsergebnisses vom 11.11.2013)

Fur die Bundeslénder Berlin und Brandenburg werden die Tarifvertragsparteien manteltarifliche
Regelungen vereinbaren,

§ 14 Urlaubsentgeltzahlung Nordrhein-Westfalen und Niedersachen
{(Punkt 1. 15. des abschlieRenden Verhandiungsergebnisses vom 11.11.2013)

Die Tarifparteien delegieren das Thema in eine Arbeitsgruppe mit jeweils 2 Vertretern fir Anfang
des Jahres 2014,

§ 15 In-Kraft-Treten und Vertragsdauer

Diese Rahmenvereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2014 in Kraft. Sie kann mit einer
Kundigungsfrist von 3 Monaten gekindigt werden, jedoch erstmals zum 31. Dezember 2017.

Zum Zwecke der Schaffung eines bundeseinheitlichen Manteltarifvertrages fir Geld- und
Wertdienste in der Bundesrepublik Deutschland verpflichten sich die Tarifparteien  zur
Einrichtung einer mit der gleichen Anzahl von Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern besetzten
Arbeitsgruppe wahrend der Laufzeit dieser Tarifvereinbarung mit dem Ziel, spatestens ab
1. Januar 2018 einen Bundesmanteltarifvertrag flir Geld- und Wertdienste in Kraft zu setzen.

Fulda, 11. November 2013

Bundesvereinigung Deutsch Qaiéi und Wertdienste e. V,
/S

£ 4
/ /

]
MichaelMewes
(Vorsitzender der BDGW)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Bupdesvorstand

Christine Behie

LAY
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Protokolinotiz 1

zur Rahmenvereinbarung fiir Geld- und Wertdienste

vom 11. November 2013

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Mantelrahmentarifvertrag vom
1. Dezember 2006 fur das Wach- und Sicherheitsgewerbe fur die Bundesrepublik
Deutschland fur die Geld- und Wertdienste mit der MaRgabe der Anderungen aus der
Rahmenvereinbarung fur Geld- und Wertdienste vom 11. November 2013 fir alle
Tarifregionen weitergilt.

2. In der Tarifregion Ost mit Ausnahme der Bundeslander Berlin / Brandenburg gilt zusatzlich
folgendes:

a) Zuschlage

*

Ein Mehrarbeitszuschlag ist in Hohe von 25 % auf den tariflichen Stundengrundiohn
zu zahlen.

Fir die Arbeit an allen gesetzlichen Feiertagen ist ein Feiertagszuschlag in Hohe von
100 % zum tariflichen Stundengrundlohn zu zahlen.

Far die Arbeit am Sonntag ist ein Sonntagszuschlag in Hoéhe von 30 % zum
tariflichen Stundengrundlohn zu zahlen.

Der Sonntagszuschlag ist nicht neben einem Feiertagszuschlag zu zahlen.

Fir die Arbeit in der Nacht zwischen 23:00 und 06:00 Uhr ist ein
Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 5 % zum tariflichen Stundengrundlohn zu zahlen.

b) Anzeige der Arbeitsverhinderung und Entgeltfortzahlung

L

Die Arbeitsunfahigkeit ist dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen und vom ersten
Tag an zu bescheinigen. Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss spatestens am
dritten Tag dem Arbeitgeber vorliegen. Auch eine Folgebescheinigung ist
unverziglich ab Kenntnis der Arbeitsunfahigkeit dem Arbeitgeber zu (ibermitteln.

Die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit hat der Arbeitnehmer unverziiglich dem
Arbeitgeber zur ordnungsgemafien Diensteinteilung anzuzeigen.

Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle bestimmt sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

e) Urlaubsentgeltberechnung

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Bruttoarbeitsverdienst der
letzten 3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Fulda, 11. November 2013

Bundesvereinigung Deutscher ?ﬁida aﬁé Wertdienste e. V.
/
/

Michel Mewes
{ éfefséizeﬁﬁigﬁdi&gﬁgé? wj
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, §i§%§%ﬁ¥f}§§ﬁ§f;§i
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Christine Behle
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